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REVIZIA VYDAVKOV NA VZDELAVANIE

Preambula

Vlada SR spustila projekt Hodnota za peniaze, v ramci ktorého planuje zreformovat pravidla, nastavit
procesy a posilnit institucie, ktoré podporia prijimanie dobrych rozhodnuti vo verejnom zéujme a
vyznamne zvySia hodnotu za peniaze v slovenskom verejnom sektore.

Jednym z nastrojov Hodnoty za peniaze je kompletna revizia vacsiny verejnych vydavkov. V roku 2016
prebehla revizia zamerana na zdravotnictvo, dopravu a informatizaciu verejnej spravy av roku 2017
revizie vydavkov na vzdelavanie, politiky trhu prace a socialne politiky a Zivotné prostredie. Nasledne, v
roku 2018, prebieha druha revizia vydavkov na zdravotnictvo a revizie vydavkov na ohrozené skupiny,
pddohospodarstvo, zamestnanost a odmerovanie vo verejnej sprave. Revizie vydavkov hodnotia
ucinnost’ a efektivnost’ vydavkov a identifikuju opatrenia, ktoré zvysia hodnotu za peniaze z verejnych
financii, ¢im umoznia fiSkalnu usporu, lepSie verejné sluzby pre ob&anov (vysledky) a/alebo presun
financii na priority viady. Navrhuju opatrenia udrzatefnym spésobom.

Implementacia opatreni definovanych v reviziach vydavkov je druhou fazou, ktora sa realizuje v rokoch
2017 - 2020. Spravne nastavenie meratelnych ukazovatefov a definovanie vychodiskovej a ciefovej
hodnoty predstavuje zaklad pre Stvrtroény odpocet plnenia opatreni. Hodnotenie pinenia opatreni revizii
vydavkov realizuje Implementac¢na jednotka Uradu viady SR.

Implementacny plan 2019 implementuje definované opatrenia rychlejSie, flexibilnejSie a transparentne.
Zaroven stanovuje spdsob vykazovania plnenia opatreni revizie vydavkov pre implementujlce intitucie
a napomaha dosahovat vysledky naplianim stanovenych ciefov revizie vydavkov.

Tento Implementagny plan po dohode Uradu viady SR a Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR nastavuje spbdsob a frekvenciu sledovania a vyhodnocovania opatreni revizie vydavkov
Implementacnou jednotkou pre rok 2019.

Podla dlohy C.1 uznesenia €. 453/2018 vlady SR budlu Implementaéné plany zverejnené na stranke
https://www.vlada.gov.sk//implementacna-jednotka/#tabs-1.
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1. IMPLEMENTACNY PLAN 2019

Vydavky na vzdelavanie su v porovnani s najvyspelejSimi krajinami dlhodobo nizsie, pricom v poslednych
rokoch sa priblizuji priemeru EU. V roku 2017 Slovensko dava na vzdelavanie 4,1 % HDP' (3,5 mid. eur,
¢o je priblizne 10 % celkovych verejnych vydavkov).

Revizia vydavkov na vzdelavanie v roku 2017 posudzovala vydavky v roénom objeme 2,9 % HDP. Okrem
zvySovania vydavkov na vzdelavanie identifikovala aj dalSie reformy s ciefom zlepSenia kvality
vzdelavania. Prioritami by mali byt okrem ploSného zvySovania platov ucitelov predovSetkym postavenie
mladych ucitelov, vazba odmenovania na kvalitu ucitelov, vratane vacsieho podielu odmien na mzde,
reforma procesu akreditacie vysokych $kél a zlepSenie kvality a dostupnosti udajov o vysledkoch Ziakov
a absolventov.

Revizia zaroven identifikovala potencial uspor v celkovom objeme 88 mil. eur. Ide o prijatie opatreni na
podporu racionalizacie siete regionalneho Skolstva, zruSenie kreditovych priplatkov a zvySenie podielu
Studentov nepokracujucich v magisterskom Studiu.

Podla Priebeznej implementacnej spravy 2018, v 1. polroku 2018 k vyraznému pokroku nedoslo. Pre rok
2018 bola vycislena fiskalna uspora 3 mil. eur, ktora sa v 1. polroku 2018 nezrealizovala a pri suéasnom
vyvoji pinenia opatreni sa do konca roka 2018 ani nezrealizuje. K planu racionalizacie siete $kél nebol
zaznamenany Ziaden pokrok, a to aj napriek konkrétnym navrhom definovanych uz v revizii vydavkov.
V rozpore s odporucanim revizie vydavkov vstupila do platnosti od 1.1.2018 neobmedzena platnost
kreditov na kreditové priplatky. Ziaden progres nenastal ani v priprave a definovani opatreni, ktoré by
viedli k zvySeniu podielu bakalarskych Studentov, ktori nepokracuju v magisterskom $tudiu.

Uspora by sa mohla dosiahnut aj prostrednictvom optimalizcie $truktiry a €innosti organizacii priamo
riadenych MSVVaS SR. Tento proces sa pocas 1.polroka 2018 nezacal, k dispozicii boli len &iastkové
vystupy, chybala zatial revizia Statutov jednotlivych priamo riadenych organizacii ministerstva.

Nasledujuce jednorazové opatrenie, ktoré bolo pocas roka 2018 splnené, nie je sucastou
Implementacného planu na rok 2019 a IJ ho dalej nevyhodnocuie:

Realizovat pilotny prieskum atraktivity ucitelskej profesie - prieskum bol zrealizovany pocas 1.polroka
2018. V 1.8tvrtroku 2019 pripravi MSVVaS SR analytickd spravu s detailnym vyhodnotenim vysledkov.

Implementacny plan na rok 2019 neodzrkadiuje pinenie opatreni za 4Q 2018, ktoré Implementac¢na
jednotka vyhodnoti v Suhrmnej implementacnej sprave 2018. Z toho dovodu su do Implementaéného
planu na rok 2019 zahrnuté aj ulohy s planovanym plnenim do konca roka 2018.

1 Odhad MF SR



)

Implementacna

@ JEDNOTKA
ZOZNAM OPATRENI REVIZIE VYDAVKOV NA VZDELAVANIE
o , , Novy . . .
Poradie Opatrenie Indikatory Frekvencia Povodny t_ermln termin | Hodnota 2017 Vychodiskova Ciel 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost’
plnenia . hodnota 2018
plnenia
REGIONALNE SKOLSTVO
2018-2020
definovanie ¢asového harmonogramu
implementécie opatreni na podporu racionalizacie kvartalne 9-18 6-19 nie ano
siete zakladnych $kél
pryuahe qpatrvery na podporu racionalizacie siete kvartaine 9-19 9-19 nie Ao
zakladnych kol
podiel malych zakladnych 8kol do 50 Ziakov (v%) roéne 251%
podiel Ziakov navstevujucich malé zékladné Skoly y o
do 50 Ziakov (%) v rocne 3.0%
priemerna velkost triedy na druhom stupni ZS . 19.2 L.
1 Prijat opatrenia na podporu (podet Ziakov) rocne ' MSVVa$S SR
racionalizécie siete zakladnych $kol | priemerny pocet Ziakov na uéitefa na druhom ) (SRS)
& roéne 12,3
stupni ZS
zverejniovanie presnej metodiky (kritérii)
pridelovania prostriedkov prostrednictvom roéne n/a ano ano
dohodovacich konani
zverejiiovanie Ziadosti a vysledkov dohodovacich
konani na urovni ZS podfa podrobne;
ekonomickej klasifik&cie dofinancovanych rone n/a ano ano
nakladov, v pripade nelspesnych Ziadatelov
zverejfiovanie odévodnenia
Uspora (v mil. eur) rone 6-19 0 4,0 8,0
ukonéenie schémy kreditovych priplatkov kvartalne 6-18 6-19 nie ano
9 ZruSit moznost ziskat kredity na pggﬁrlapggiﬁiggc:(ﬁ/gc(: cr)|d ?:trknyg/] )zamestnancov rocne 65,2% MéV\]aé SR
kreditovy priplatok pobera pripiatky { o (SRS, 0U)
0 (v stlade s|0 (v sllade s
Uspora (v mil. eur) roéne platnou legislativou | platnou legislativou 5,0 10,0
od 1.1.2018) od 1.1.2018)
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Povodny termin Novy Vychodiskova
Poradie | Opatrenie Indikatory Frekvencia plnenia termin | Hodnota 2017 hodnota 2018 Ciel 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost
plnenia

zmena legislativy upravujucej zvySovanie

platovych tarif v zavislosti od dizky zapoCitane; kvartélne 1-18 6-19 nie ano

praxe

narast tarifnych platov s 0 rokmi praxe bez vplyvu . o o

ploSnej valorizacie (v %) focne 0.0% 9.5%

Vyraznejsie zvysit platy podiel platu ugitela ZS na zaciatku kariéry k platu 3 A\ /&

3 pedag()gov na gaéiatI‘(u kgriéry vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov (v %) focne 613% (2016) 64.0% IE/IOSL\J/ Vg AS\VSP?

Upravou zohfadriovania dizky praxe  "yredpokiadané vydavky na navysenie platov ’
zamestnancov RS rocne 0 117
(v mil. eur)
predpokladane vydavky na navysenie platov
zamestnancov VS rone 0 -3,3
(v mil. eur)
?;)\)/yseme priemernych platov zamestnancov RS 6,0% (0d 1.9) 0.0% 10.0% 10.0%
Zvysovat priemere platy navy$enie priemernych platov zamestnancov VS EA N\ /&

4 | pedagogickych a odbornjch (o/)y P yenp odne 121 6,0% (0d 1.9.) 0,0% 10,0% 10,0% | MSWSSR
zamestnancov, resp. vysokokolskych | \” (SFRV, OU)
ucitelov podiel platov pedagogickych zamestnancov

zakladnych kol na priemernych mzdach 64,7% (2016) 67,0 %
vysoko$kolsky vzdelanych zamestnancov (%)
Upravou atestaéného konania zlepsit | Zavedenie atestacného portfolia kvartélne 6-18 6-19 nie ano
vazbu medzi odmefiovanim a kvalitou , — - MSVVa$ SR
5 pedagogickych a odbornych pgduTI pgdgghog|ckych a o?bc:rlnych1zam2estnancov ) 0 (SRY)
7amestnancov absolvujdicich upravené atestacie (1.a2 rocne o
atestacia)
. . ) prijat opatrenia na zvySenie podielu odmien a rodne 6-18 1219
Zvysit podiel odmien a osobného osobného priplatku na celkovom plate ucitefov MSVVa$ SR

6 priplatku na celkovom plate oU. SFRV

pedagogickych zamestnancov podiel odmien a osobného priplatku na celkovych ) 0,50, (v, )
mzdach (%) focne o7
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Novy

Poradie | Opatrenie Indikatory Frekvencia Povodny t_ermln termin | Hodnota 2017 Vychodiskova Ciel 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost’
plnenia . hodnota 2018
plnenia
pnljat opatren’|alna zvysenie pqdlelu praxe na kvartalne 1-19 nie 4no
priprave buducich pedagogickych zamestnancov
) _ o . poCet dodatocnych hodin priamych rozborov L.
Prijat opatrenia na zvysenie podielu | jednotiek priamej vyucovacej cinnosti (vyucovacia e MSVVaS$ SR
7| praxe pri priprave buddcich hodina v $kole) alebo priamej vychovnej cinnosti (SVS, SRS,

pedagogickych zamestnancov (8kolské zariadenie) Studenta cviénym ugitefom SSFEU)

podiel praxe v u€itelskych Studijnych programoch

Studijnych odborov ,Ucitelstvo® a ,UCitel'stvo rodne 3,95 % (rok 6.00%

predmetov v kombinaciach” (v ECTS kreditoch, 2016) et

%)

zavedenie exte_rnfeho dpzoru ped§g9g|ckych kvartalne 1-19 nie ano

zamestnancov inych z&kladnych Skol

zavedgn!e exte,rfleho dozoru pri pisomnych kvartalne 1-19 nie ano

maturitnych skiskach

podiel kol s Gplnou (100 %) externou
Zvjit relevantnost a objektivnost tadrpmstrag/lou poCas externych celostatnych kvartalne 119 1-19 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% o

8 externych testovani a prostrednictvom estovani (%) MSVVaS SR
testovani na vzorkach hodnotit vytvorenie koncepcie zavedenia externych olroine 19:20 e nie 4no (SRS, NUCEM)
vzdelavaci system overovacich testovani na narodnej Urovni P
1
podet testovani realizovanych na vzorkach polroéne 12-20 0 0 testovanie
(SJL, MAT)
predpokladané vydavky (v mil. eur) rone -0,14 -0,19
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Poradie | Opatrenie Indikéto Frekvencia | POvodnytermin | SO gty | Viehodiskova | oo | oo | Zodpovednost
P i pinenia | O hodnota 2018 P
prljatlg Iegllslatwy_ k posilneniu a skvalitneniu polrocne nie 4no
vzdelavacich aktivit
podiel u€astnikov programov kontinuélneho
vzdelavania MPC (z celkového poctu ped. rone 18,1%
ey PR 0,
Posilnit a skvalitnit ponuku Zam.eSt,nvanCOY’ v %) - — MSvva$ SR
9 | vzdelavacich aktivit pre podiel i¢astnikov aktivit programov kontinualneho 1-19 (SRS, MPC)
pedagogickych zamestnancov vzdelavania MPC vzdelavanych priamo v $kolach roéne 8,7% (k30.6) | 10,0% ’
(%)
podiel UG¢astnikov programov kontinualneho y 0
vzdelavania MPC spokojnych s kvalitou (%) focne 80.0%
. aktualizacia koeficientov personalnej a L
Zrealnit personalnu prevadzkovej narocnosti pre vypocet mzdového kvartalne 12-18 nie ano MSVVaS SR
10 a prevadzkovu néroénost jednotlivych | normativu 6-19 (SFBV, SRS,
typov 8kl - - ; - " ; - SIOV)
Uprava celkového poctu normativov SOS polro¢ne n/a n/a ano
aktualizacia a doplnenie koeficientov pre vypocet
Pri alokécii zdrojov §kolam KKS vzohl’adﬁujt’gcich poéet’rokov praxe pre kvartélne 12-19 nie ano MEVVas SR
11 zohladiovat dizku praxe vypocet mzdového normativu (SRS)
pedagogickych zamestnancov % dohodovacieho konania z celkovej vy$ky okne
normativnych prostriedkov na mzdy
VYSOKE SKOLY A VEDA
12-18 6-19
(vjefmovame opatr? Nl Na ZVysenie podielu . kvartaine 9-18 6-19 nie ano
$tudentov s ukon&enim &tddia titulom bakalar
Prijat opatrenia na zvy3enie podielu | prijatie opatreni na zvy$enie podielu studentov s . . ] MEVVad
. . : - - aS SR
12| bakalarskych Studentov, ktori ukongenim &tddia fituiom bakalar kvartéine 12-18 6-19 nie ano A
nepokracuju v magisterskom Studiu i ; uilci i
p J g 9qdlgl boakalarov pokracujucich v magisterskom rodne 1219 76,0% 75,0%
stadiu (%)
Uspora (v mil. eur) roéne 0 0 9
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Povodny termin Novy Vychodiskova
Poradie | Opatrenie Indikatory Frekvencia ) termin | Hodnota 2017 Cief 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost’
plnenia plnenia hodnota 2018
zabezpecenie podpory tvorby a implementacie kvartaine 1-19 nie 4no
profesijne orientovanych Bc.
o . . pocet podporenych profesijne orientovanych y
Upraw.tl podmlenky pre real|zac’|u bakalarskych programov rocne 0 n/a 30 MSVVa$S SR
13 | profesijne orientovanych bakalarskych - . v = . - VS SSFEL
programov pocet akreditovanych profesijne orientovanych rodne 0 1 1 1 (SVS, SSFEU)
bakalarskych programov
poCet Studentov Studujucich v takychto rone 10 (k 1.9.) 32(k1.9) 50 (k1.9.) |70 (k1.9.)
programoch ~ " ~ -
Reformovat proces akreditacie a riadne Elenstvo Slovenskej akreditatnej agentury roéne 1-21 nie nie 4no ) .
o . . v ENQA MSVVaS SR

14 | akreditaén0 autoritu v stlade s ESG (SVS)
2015 predpokladané vydavky (v mil. eur ) roéne 0 -0,78 -0,83 -0,81
Zaviest tzv. "informed peer review" . ol - & &

15 | hodnotenie tvorivej Cinnosti vysokych \rgypracove.zme novjch zavaznjch pravidiel pre rocne 1-21 nie nie nie ano MSVV\?vS SR
3ol odnotenie vedy (SVS)
Zvysit podiel sutaznych grantov o EAN &

16 | (najma APV a VEGA) vo verejnych p"dv'f,'tS“t?]Z“gCh grantov (gVEGA’ KEGA, APWV) rotne 12-18 1219 18,4% 190% | 20,0% MSVSV\f‘éS SR
vjdavkov na vedu zo Statnych zdrojov na vedu (SVS)

INVESTICIE A VYDAVKY
Vypracovat a zverejnit investicny plan MSVVaS SR

17 | rezortu Skolstva, bez ohladu na zdroj | aktualizacia investi¢ného planu polro¢ne 10-17 priebezne nie ano ano (SFRV,SISRD,
financovania SSFEU)
Rozpottovat a nasledne aktualizovat rozp'oétovanie investicii na Urovni investi¢nych MEVVaS SR

18 | v8etky planované investicie na Urovni akcil kvartélne 10-17 priebeZne nie ano ano (SFRV,
investiénych akcii aktualizacia investicii na Urovni investi¢nych akcii SSFEU)
Vypracovat rezortni metodiku pre L
CBA, ktora bude vychadzat z Ramca MSVVa$S SR

19 | hodnotenia verejnych investicii a vypracovanie rezortnej metodiky pre CBA kvartélne 1-18 6-19 nie ano (OAVP,
Specifikuje parametre pre rezort SISRD,SSFEU)
Skolstva
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R . . Novy . . .
Poradie | Opatrenie Indikatory Frekvencia Pévodny t.ermm termin | Hodnota 2017 Vychodiskova Ciel 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost
plnenia plnenia hodnota 2018
L L . , , MSVVaS SR
Pre investicie vypracovat a zverejnit | Vypracovanie studie uskutoCnitelnosti nie ano ano (vecné sekcie
$tadiu uskutoCnitelnosti a analyzu . . podia
20 CBA v sulade s platnym R&mcom kvartalne 6-18 priebezne investiéného
hodnotenia verejnych investicii zverejnenie $tudie uskutoCnitelnosti nie ano ano planu z dlohy
¢.17)
dlozen okt ideni . . Mé\{VaS, SR
predlozenie projektu na posudenie v procese nie ano (SSFEU -
21 Posudit projekt Accord kvartalne | pripomienkovania | 12-19 predloZenie) a
postdenie zo strany MF SR (UHP) JASPERS nie ano MF SR
(posudok)
1-19
vypracovat metodiku nékladovosti a vykonnosti . i i . .
Stanovt a lodoat ikiadorast informacnych systémov kvartélne 12-18 1-19 nie ano MSVVaS SR
‘anovit a siedovat naxladovost a nastavenie parametrov nékladovosti a vykonnosti . ano(31Szo | ano(71S |&ano(501S| (SFRV, SISRD
vykonnost informacnych systémov, : s . kvartalne 1-19 ey
22 . . . e informacnych systémov 128) 20128) |z0128) | v spolupracis
vratane podriadenych organizacii vecnym
rezortu podiel sledovanych IS (%) roéne nie 2,0% 6,0% 39,0% | \iastnikom 1S)
naklady na implementaciu monitoringu parametrov y -0,8 (50
; rocne
(v mil. eur) 1S)
Vypracovat plan migracie IS do i A o . . ) _ MSVVa$S SR
23 Vi4dneho cloudu kalkulacia uspory z dévodu migrécie (v mil. eur) kvartélne 1-18 6-19 0 (SISRD)
Aktualizovat analyzu centralizacie . , T . . .
2 |po dpornjch sluzieb a optimalizacie vypracovanie analyzy optimaliz&cia priestorov kvartélne s 619 nie ano MéVV@é SR
priestorov a podriadenych organizacii | vypracovanie analyzy centralizacie podpornych . , . (GTSU,KM)
. kvartélne nie ano
rezortu sluZieb
12-18 6-19
revizia Statitov priamo riadenych organizacii kvartalne 9-18 6-19 nie ano L.
25 Optimalizovat Struktaru a cinnosi pocCet priamo riadenych organizacii polro¢ne 17 16 15 MSVVaS SR
priamo riadenych organizacii : (GTSU,KM)
Uspora mzdovych nakladov (v mil. eur) polro¢ne 0 0,5 0,5
Uspora prevadzkovych nakladov (v mil. eur) polroéne 0 0,2 0,6
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Povodny termin Novy Vychodiskova
Poradie | Opatrenie Indikatory Frekvencia ] termin | Hodnota 2017 Ciel 2019 | Ciel 2020 | Zodpovednost’
plnenia plnenia hodnota 2018
DATA A ANALYZA
Zabezpedit prepoienie zabezpecCenie zverejiiovania Udajov o uplatneni .
admini‘;traﬁ\?ﬂyghjdatabéz o absolventov strednych a vysokych 8kdl na trhu kvartaline ano MSVVaS SR
o | absolventoch strednych a vysokych prace : 1-19 nie (Slssv%D’ SSE S
$kol a pripravit a realizovat zrealizovany absolventsky prieskum kvartélne &no ), SP,
absolventské a zamestnavatelské zrealizovany zamestnavatel'sky prieskum kvartalne ano '\(ASF%/\ZE';
prieskumy predpokladané vydavky (v mil. eur) roéne 0 -1
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2. SPOSOB RIADENIA A MONITORING

Spodsob riadenia

Efektivna koordinacia vSetkych zainteresovanych stran v tomto Implementatnom pléne predstavuje
Klu&ovy faktor pre jeho Uspe$né napifianie a dosahovanie vysledkov. Pri odpodte opatreni komunikuje
Implementacna jednotka s Utvarom hodnoty za peniaze (MF SR) a prislusnymi sekciami Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, pre validaciu udajov oslovuje aj iné rezortné a mimorezortné
institucie.

Monitoring vystupov a vysledkov

V ramci spoluprace pri plneni opatreni tohto Implementacného planu poskytne Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR Implementadnej jednotke Uradu viady SR stcinnost, relevantné data
a informacie pre monitoring a vyhodnotenie plnenia jednotlivych opatreni k terminom podla dohodnutej
frekvencie vyhodnocovania. Zarover poskytne vSetky podkladové informacie v terminoch dohodnutych
medzi Uradom vlady SR a Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.

Zavazné terminy na predkladanie podkladov z dévodu odpoctu plnenia opatreni v Implementaénom plane
na rok 2019:

1. Stvrtrok (januar — marec 2019) — do 15. aprila 2019

2. Stvrtrok (april — jun 2019) — do 15. jula 2019 (vratane doplfiujucich informacii k PriebeZnej
implementacnej sprave 2019)

3. Stvrtrok (jul - september 2019) — do 15. oktdbra 2019

4. Stvrtrok (oktéber — december 2019) — do 15. januara 2020 (vratane dopliujucich informacii
k Suhrnnej implementacnej sprave 2019)

Implementacna jednotka UV SR v spolupraci s MSVVaS SR a UHP MF SR pripravi odpoéet pinenia
opatreni na StvrtroCnej baze. Pre odpocet plnenia opatreni definovanych v Revizii vydavkov na
vzdelavanie bude sluzit webova stranka Uradu viady SR v ¢asti Implementaéna jednotka a Gast
Implementacné plany. V pripade akychkolvek zistenych datovych alebo metodologickych chyb, bude
Implementacna jednotka UV SR po dohode s MSVVaS SR realizovat napravu v reportingu a zdrojoch.
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3. MANAZMENT RIZIK

Potencialne rizika v implementacii

Tabufka uvadza identifikované potencialne rizika, ktoré moézu ohrozit efektivnu implementaciu
jednotlivych opatreni definovanych v Revizii vydavkov na vzdelavanie. Tabulka taktieZz definuje
pravdepodobnost vzniku problému, ako aj jeho vplyv na pinenie opatrenia, ¢i navrhované rieenie.

Riziko Pravdepodobnost | Vplyv Navrhované rieSenie

Prioritizacia opatreni revizie Vlysoka Vlysoky Prioritizacia  tychto  opatreni
vydavkov v rdmci dalSej agendy vramci existujucich projektov
ministerstva ministerstva. IJ pokracuje v ramci

odpoCtu plnenia opatreni podfa
uloh uvedenych v uzneseni ¢.
453/18 k navrhu rozpoctu
verejnej spravy na roky 2019-
2021. Komunikacia tohto rozporu
so vSetkymi zainteresovanymi

stranami.
Kvalita, dostupnost a validacia Vysoka Vysoky Na  zaklade  dohody IJ
dat s ministerstvom pristupi

ministerstvo k zberu novych dat
v dohodnutej  frekvencii  nad
ramec Implementaného planu.
Z dovodu zabezpeCenia
dostupnosti  dat  ministerstvo
zverejni  data v uZzivatelsky
vhodnom formate, idealne .xls.

V ramci validécie dat uviest jasny
metodologicky podklad, ktory
urci, ako boli data analyzované.

Navrhované opatrenia nie sU Stredna Vysoky Priprava Implementa¢ného planu
implementované v ramci na dalSi rok, sprisnenie kontroly
stanovenych terminov pInenia. plnenia  progresu  opatrenia

arevizia jednotlivych planov pre
realizaciu aktivit, dohoda o
stanoveni Ciastkovych terminov
pre plnenie aich pravidelné
vyhodnocovanie.
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